ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

PARA PESSOA FISICA:
1.1 Nome Completo:

1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):
1.3 CPF:

1.4 RG:

Orgéo expedidor e Estado:
1.5 Data de nascimento:
1.6 Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao binéria

( ) Nao informar

1.7 Raga/cor/etnia:

( ) Branca

() Preta

() Parda



() Indigena

() Amarela

1.8 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Néo

Caso tenha marcado "sim"qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

( ) Mdltipla

() Visual

1.9 Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

() Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacdo, com registro na
Fundacdo Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).



1.10 Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

1.11 E-mail:

1.12 Telefone:

1.13 Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam pessoas fisicas)?
( )Sim ( ) Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

1.14 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

()Sim

Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:
1.1 Razado Social
1.2 Nome fantasia

1.3 CNPJ



1.4 Endereco da sede:

1.5 Cidade:

1.6 Estado:

1.7 Numero de representantes legais

1.8 Nome do representante legal

1.9 CPF do representante legal

1.10 E-mail do representante legal

1.11 Telefone do representante legal

1.12 Género do representante legal

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Pessoa nao Binaria

( ) Nao informar

1.13 Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

1.14 Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim

( ) Néo

Caso tenha marcado "sim" qual tipo da deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica



() Intelectual
( ) Mdltipla

() Visual

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
2.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:

( ) GRUPO/COLETIVO

( ) INDIVIDUO

2.2 Descreva a sua trajetoéria cultural:

2.3 Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as acdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

2.5Vocé considera que sua trajetéria:

() Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizacao e a comunidade em que é
desenvolvido, na afirmacéo de suas identidades culturais;

() Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

() Contribuiu na formacéo cultural de populac¢des tradicionais, vulneraveis e/ou
historicamente excluidas;

() Contribuiu na formacao cultural da populacdo em geral em linguagens, técnicas e
praticas artisticas e culturais;

() Contribuiu na oferta de repertorios artisticos e culturais para a comunidade do entorno;
() Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a
comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou acdes que vocé
desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos
projetos que vocé desenvolveu)

2.7 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu agfes e projetos com outras esferas
de conhecimento, tais como educacdo, saude, etc?



2.8 Vocé desenvolveu acOes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade
econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens,
idosos, pessoas em situacéo de rua, etc? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA (Acessar o anexo V — Modelo de Curriculo)

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tal como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiacgdes, entre outros documentos.



